
ОТЧЕТ ООО «АСБ ЛИЗИНГ» ЗА 2024 ГОД 



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Обеспечивающая доступность 
своих услуг на всей территории 
страны, опираясь на развитую 
корпоративную сеть 
региональных представителей

Доминирующая финансовая 
компания на лизинговом рынке 
Республики Беларусь

Придерживающаяся концепции 
универсального лизингового 
оператора 

РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ НЕВОЗМОЖНО БЕЗ 

развития практик ответственного 

финансирования

актуализации корпоративных ценностей

учета мнений заинтересованных сторон

интеграции новейших технологий

экологических и социальных аспектов во все 
направления деятельности

эффективного корпоративного управления

управления ESG-рисками 



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

В 2024 году Рейтинговое агентство
BIK Ratings присвоило
ООО «АСБ Лизинг»
             - рейтинг на уровне

Деятельность ООО «АСБ Лизинг» характеризуется 
высоким уровнем соблюдения принципов 
устойчивого развития при принятии ключевых 
управленческих решений в экологической, 
социальной и корпоративной сферах

ОТЧЕТ СОДЕРЖИТ

ключевые события
и результаты работы

подходы к управлению 
существенными темами

внедрение принципов
ESG и устойчивого развития

A.esg.
ESG



ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА В СФЕРЕ УСТОЙЧИВОГО  РАЗВИТИЯ И

ООО «АСБ Лизинг» признает и 
придерживается Целей 
устойчивого развития ООН

С ПОМОЩЬЮ ПРЕДЛАГАЕМЫХ ЛИЗИНГОВЫХ 

ПРОДУКТОВ, УСЛУГ

И ОТВЕТСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА

ОБЩЕСТВО СТАВИТ ЗАДАЧИ ПО ВКЛАДУ В 

ДОСТИЖЕНИЕ СЛЕДУЮЩИХ ЦЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Компанией используется 
комплексный подход к 
внедрению принципов ESG и 
устойчивого развития во все 
сферы деятельности

Деятельность компании 
основывается на стремлении к 
балансу между аспектами охраны 
окружающей среды, социальной 
политики и развитием бизнеса

Хорошее здоровье и благополучие

Качественное образование

Гендерное равенство

Достойная работа и 
экономический рост

Ответственное потребление

и производство

Уменьшение неравенства

Партнерство в интересах 
устойчивого развития

ESG



ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «АСБ ЛИЗИНГ» В СФЕРЕ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И

ESG

МИНИМИЗАЦИЯ ВОЗДЕЙСТВИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ НА 
ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
И СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ПОТЕНЦИАЛА 
РАБОТНИКОВ

М
повышение эффективности рационального 
использования материалов, энергии, воды

минимизация и сбор отходов

разработка и внедрение «зеленых» проектов

обеспечение здоровых и комфортных условий 
для работников на рабочих местах

признание принципов равных возможностей, 
развития и сотрудничества

организация корпоративного обучения

обеспечение профессионального и личностного 
роста, пропаганда здорового образа жизни 
среди работников

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ
(СПОНСОРСКАЯ) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

интеграция общечеловеческих ценностей
в корпоративную культуру

реализация социально значимых
спонсорских проектов и инициатив

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ
И ЗАЩИТЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА, ИНКЛЮЗИВНОЙ 
СРЕДЫ И РАВНОГО ДОСТУПА К ПРОДУКТАМ И 
УСЛУГАМ

содействие внедрению лучших практик в 
области соблюдения и защиты прав человека, 
инклюзивной среды и равного доступа к 
продуктам и услугам среди клиентов
и партнеров

содействие повышению финансовой 
грамотности населения

ESG



ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «АСБ ЛИЗИНГ»
В СФЕРЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И

ESG
ПОДДЕРЖКА МЕСТНЫХ СООБЩЕСТВ И 
СОДЕЙСТВИЕ СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ESG-РИСКАМИ

М

ВНЕДРЕНИЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

обеспечение соответствия требованиям и лучшим практикам в области корпоративного управления и деловой этики

содействие распространению среди поставщиков и подрядчиков высоких стандартов в области прав человека, 
социальной ответственности, охраны окружающей среды

поддержка и реализация социальных проектов 
и инициатив

пропаганда здорового образа жизни

развитие корпоративного волонтерства

совершенствование системы управления рисками, 
включая ESG-риски

обеспечение клиентов и партнеров гарантиями 
информационной безопасности и защиты данных

обеспечение соблюдения норм 
антикоррупционного законодательства

стремление обеспечить высокий уровень открытости и прозрачности своей деятельности, реализуя принцип активного 
диалога со всеми стейкхолдерами

ESG



ESG
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В СФЕРЕ
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ



ИНИЦИАТИВЫ  В  СФЕРЕ  КОРПОРАТИВНОГО

В 2024 году ООО «АСБ Лизинг»  
разработана и утверждена Политика в 
сфере устойчивого развития и ESG

Общество приняло на себя обязательства 
по соблюдению требований 
законодательства, высоких стандартов в 
области охраны окружающей среды, 
социальной ответственности
и корпоративного управления

Назначено должностное лицо, 
ответственное за выполнение в Обществе 
принципов ESG и устойчивого развития,
а также соблюдение публичных 
обязательств в сфере ESG

Успех компании 

обеспечивается эффективно 

выстроенной системой 

корпоративного управления 

Приоритетными направлениями 

деятельности признается обеспечение 

достойных условий труда работников, а 

также содействие устойчивому 

экономическому росту клиентов

УПРАВЛЕНИЯ



Система управления рисками 

Общества организована в 

соответствии с требованиями 

действующего законодательства

В своей деятельности Общество 

придерживается принципа 

прозрачности этических правил, 

что способствует

ИНИЦИАТИВЫ  В  СФЕРЕ  КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с лучшими

практиками Обществом осуществляется 

Исключает конфликт интересов

Соответствует организационной структуре 
Общества

Соответствует характеру и масштабам 
осуществляемой Обществом деятельности

Повышению лояльности клиентов

Укреплению положительного имиджа Общества

Устойчивому развитию Общества

Идентификация рисков

Оценка рисков

Разработка мероприятий по развитию и 
совершенствованию процесса управления рисками 

Мониторинг рисков и реализация мероприятий по 
минимизации рисков



Рейтинговое агентство                      
ООО «БИК Рейтингс»
в 2024 году присвоило                               
ООО «АСБ Лизинг»                             
кредитный рейтинг

ИНИЦИАТИВЫ  В  СФЕРЕ  КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

BY.A 

прогноз стабильный



ESG
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

В Обществе внедрены 

принципы циркулярной 

экономики 

Осуществление Обществом 

экологически ответственного 

инвестирования основывается на 

интеграции экологических 

критериев, направленных на поиск 

баланса между экономической 

прибылью и сохранением 

окружающей среды 

списанная техника передается

в ООО «БелВторОтходы»

использованные автошины 
направляются
в УП «Минсккоопвторресурсы»

аккумуляторы и 
отработанные свинцовые 
пломбы отправляются в 
ОАО «Белцветмет»



ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

По итогам работы в 2023 году 

Банк развития признал

ООО «АСБ Лизинг» лучшим 

партнером (лучшей лизинговой 

организацией) по направлению 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства

Обществом в 2024 году 
реализовалась совместная
с ОАО «Банк развития Республики 
Беларусь» программа «Поддержка 
экологических проектов 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства»



ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

В 2024 году компанией реализовалась 

корпоративная лизинговая программа 

«Премиум Джили», по которой предметом 

лизинга стали автомобили «Geely Geometry»

По итогам работы в 2024 году в рамках 

программы «АСБ-Электромобил» 

компанией  было передано 

лизингополучателям-физическим лицам 

электромобилей на сумму порядка

6,5 млн. руб.



ESG
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Общество придерживается 

принципов заботы и поддержки 

персонала, понимая потребности 

действующих работников. 

Штатная численность 
работников компании
на 31.12.2024человека

Приоритетами деятельности 

Общества в социальной сфере 

являются

создание безопасных условий труда 
работников Общества

содействие профессиональному
и личностному росту персонала

пропаганда здорового образа жизни 
среди работников

содействие развитию человеческого 
потенциала



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

Следуя концепции социально 

ответственного инвестирования, в 

реализации социальной политики 

Общество нацелено на инвестирование в 

человеческий капитал для максимально 

эффективной реализации трудового 

потенциала при выполнении своих 

основных задач

Перечни услуг, которые покрываются страховым 

полисом, и клиник ежегодно расширяются

У работников Общества имеется возможность 

подключить к программе родственников

Страхование медицинских расходов 

предоставляется всем работникам, 

работающим в Обществе более трёх месяцев

Программой охвачено более 90% от штатной 

численности работников Общества



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

В рамках реализации социальной 

политики и с целью расширения 

возможности для повышения 

материального обеспечения в старости 

Общество обеспечивает возможность 

добровольного страхования 

дополнительной пенсии для своих 

работников

Программой охвачены все работники Общества, 

пожелавшие быть застрахованными и 

удовлетворяющие указанным условиям

У работников Общества имеется возможность 

подключить к программе родственников

Право на такое страхование предоставляется 

работникам, имеющим стаж работы в Обществе 

не менее 5 лет и достигших определенного 

возраста (мужчины – 53 года, женщины – 48 лет)



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ  РАБОТНИКАМ ОПРЕДЕЛЕНЫ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ООО «АСБ ЛИЗИНГ»

В связи с торжественными событиями 
(рождение, усыновление (удочерение) 
ребенка, вступление в брак, юбилей)

В качестве поддержки в  тяжелых 
жизненных ситуациях (смерть супруга, 
близкого родственника, тяжелое 
материальное положение, нахождение на 
длительном излечении и проч.)

Работникам, имеющим супруга (супругу), 
совершеннолетних детей – неработающих 
инвалидов I или II группы; несовершеннолетних: 
детей-инвалидов, троих и более детей

За многолетний добросовестный труд и в связи
с юбилейными датами с начала трудовой 
деятельности работников в Обществе

За активное участие в спортивной и общественной 
жизни Обществе (спортивные, культурно-массовые 
мероприятия и др.)

К юбилейной дате рождения работников Общества 



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

ВЫПЛАТЫ  РАБОТНИКАМ ОПРЕДЕЛЕНЫ В ПОЛОЖЕНИИ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ОТДЫХА ДЛЯ РАБОТНИКОВ                         

ООО «АСБ ЛИЗИНГ» И ИХ ДЕТЕЙ 

производится компенсация 

частичной стоимости путевок в 

санаторно-курортные и 

оздоровительные организации

на оздоровление

на санаторно-курортное 

лечение

направление на отдых 

(краткосрочный отдых)



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

БЕЗВОЗМЕЗДНАЯ (СПОНСОРСКАЯ ) 
ПОМОЩЬ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ

Общество оказывало безвозмездную 

(спонсорскую) помощь в виде перечисления 

денежных средств медицинским 

учреждениям, религиозным организациям, 

общественным объединениям, фондам

Размер оказанной в 2024 году 

безвозмездной (спонсорской) помощи

год

тыс. руб.

Работники Общества 

принимают участие  в 

мероприятиях, посвященных

Дню защиты детей 

июня



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Работники Общества традиционно 

участвуют в акциях

сентября

ДЕНЬ ЗНАНИЙ

Работники Общества приняли 

участие в акции 

СОБЕРЁМ ПОРТФЕЛЬ 
ВМЕСТЕ 

год

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

В 2024 году работники ООО «АСБ Лизинг» приняли 

участие в новогодней благотворительной акции 

«Наши дети»

Получателями помощи стали воспитанники 

подшефной организации ГУ «Ивенецкий детский 

социальный пансионат «Доброта сердец»



ИНИЦИАТИВЫ  В  СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Пропаганда

здорового образа жизни

Развитие

физкультуры и спорта 

ПОДДЕРЖКА АКТИВНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ
И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ НА  2025 ГОД

Формирование и публикация 

нефинансовой отчетности

Разработка и внедрение 

«зеленых» бизнес-проектов

Утилизация автомобильных 

аккумуляторов и шин, 

элементов питания (батареек)

Страхование медицинских 

расходов в отношении

большего количества 

работников

Включение в программный 

документ ООО «АСБ Лизинг» 

(Стратегию развития Общества) 

главы (раздела), определяющего  

экологические, социальные и 

управленческие аспекты для 

реализации целей устойчивого 

развития

Совершенствование системы 

управления и контроля за 

выполнением принципов ESG 

и устойчивого развития

ESG



ОТЧЕТ ООО «АСБ ЛИЗИНГ» ЗА 2024 ГОД 
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